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Présentation de |la conférenciere

Conseillere d’orientation au College Montmorency aupres d’étudiants ayant
des besoins particuliers.

Spécialisée en intervention aupres de jeunes autistes.

Autrice du livre Les personnes autistes et le choix professionnel : Les défis de
'intervention en orientation et de |la trousse Ma carriere en images, publiés
chez Septembre éditeur.

Conférenciere et formatrice au sujet de l'intervention aupres de personnes
autistes.
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Plan de la présentation

* Faire un choix professionnel
* Enjeux possibles pour les jeunes autistes

» Actions et stratégies pour faciliter le choix
professionnel

* Témoignages vidéo de jeunes autistes

* Période de questions
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Préoccupations des parents,
Intervenants, jeunes

Est-ce que mon enfant se trouvera un emploi plus tard ?

Il ne s’intéresse pas au monde du travail, rien ne I'intéresse...

Il a quitté les études, il n’a pas de diplome qualifiant.

Jinterviens aupres d’un jeune autiste, mes interventions semblent
inefficaces.

* Vais-je un jour trouver ma place dans le monde du travail ?

* Vais-je devenir autonome ? Vivre seul en appartement ?
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Rappel des principales
caractéristiques de l'autisme

e Condition neurologique présente a la
naissance.

e Difficultés de communication verbale et
non verbale.

e Difficultés dans les relations humaines
et les interactions sociales.

* Intéréts restreints et comportements \ )

stéréotypés.

* Particularités cognitives et sensorielles.
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L'orientation en plusieurs étapes

Faire un choix éclairé Préparer sa transition vers [Intégrerle marche du travail
un autre cycle d’études

Emilie Robert conseillére d'orientation, Mieux comprendre la
diversité 2024



e Tell 1 @D e @ 8 S S Do) g @ @O i i @OOee

uly | l } | 15
S LII*AB-’E.IEPCES. .?ERSDNHAUIE. ' & / . .VALEURS.. .

* Intéréts
* Compétences

* Personnalité

Apprendre a se
_ e Valeurs
connaitre . Besoins

e Conditions de travail recherchées

Emilie Robert conseillére d'orientation, Mieux comprendre la
diversité 2024



20T 2USIDAIP B| 31pUBIdWIOI XNBIA ‘UOIIRIUSLIO,P 2J|[195U0D LBGOY 31[IW]

Enjeux et défis pour les personnes autistes
au regard du choix professionnel

* La connaissance de soi est abstraite et souvent représentée par des
mots. Difficulté a exprimer leur pensée en mots.

* Retard fréquent dans la maturité et le développement de
I'autonomie. On ne peut pas les comparer a leurs pairs.

* Souvent des grandes forces et des grandes limites, ce qui fait un profil
hétérogene d’habiletés au regard des études et de I'emploi.

* Jeunes ayant souvent peu d’expérience de travail, donc difficile a se
projeter dans l'avenir.




Les transitions :
beaucoup d’adaptation

e Grands enjeux dans la transition vers un
autre cycle d’études : perte de reperes,
anxiété provoquée par la nouveauté.

* Le milieu scolaire s’attend d’une
autonomie accrue de I'éleve d’un cycle
a I'autre, alors que les changements
amenent souvent un léger recul dans
I'autonomie.

e Autant d’enjeux dans la recherche
d’emploi et I'intégration en emploi.
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Strategies pour mieux
soutenir le jeune

* 1) Importance des stratégies visuelles.

» 2) Soutenir la personne autiste a vivre
des expériences concretes.

* 3) Miser sur les forces.
* 4) Trouver des modeéles autistes.

* 5) Donner du temps au jeune et se
donner du temps comme intervenant.
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Importance des stratégies visuelles

INTERVENTION SANS STRATEGIES VISUELLES INTERVENTION AVEC STRATEGIES VISUELLES

Emilie Robert conseillére d'orientation, Mieux comprendre la
diversité 2024



-\T:{]"'th-_s

Exemples de stratégie visuelle
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 Visionner des vidéos disponibles en ligne.

* Présenter des photos, images.
» Utiliser une ardoise, un tableau blanc et écrire des mots clés.

* Prendre en photo des moments ou le jeune fait des actions. Conserver les photos
dans son téléphone.
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Exemple de Ma carriere
en images

e Série de 9 affiches plastifiées et site
web sécurisé contenant leur version
numeérique.

* Guide a l'intention de l'intervenant.

* Visent un meilleur accompagnement
des clienteles ayant de la difficulté

avec le langage oral, écrit ou qui ne
maitrisent pas la langue francaise.
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Encourager le jeune a
vivre des expériences
concretes

e Chaque expérience permet
d’apprendre sur soi et sur le monde du
travail.

* Miser sur I'implication dans des
activités étudiantes ou
communautaires.

* Emplois d’été, emplois temps partiel.

* Expériences de bénévolat.




Miser sur les " DECOUVRIR SES
compétences COMPETENCES

* Plus stables dans le temps.

* Faire des activités dans lesquelles on se
sent habile augmente |'estime de soi.

* Permet d’élargir les champs d’intérét,
souvent plus restreints chez les
personnes autistes.
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Correspondance entre les intéréts et
les compétences
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Trouver des modeles de personnes
autistes qui ont réussi

* Trouver des modeles d’adultes autistes qui réussissent professionnellement peut
étre une source puissante de motivation et d’inspiration.

e « Si cette personne est capable, je le serai moi aussi | »

e Plusieurs exemples connus : a I'international : Temple Grandin, Daniel Tammet,
au Québec : Brigitte Harrisson, Antoine Ouellette et Louis T.
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Valider son choix par
des actions concretes

* Portes ouvertes d’établissements
d’enseignement.

e Stage d’un jour.
* Visite en entreprise.

* Activité « Eléve d’un jour ».

EXPERIMENTER

diversité 2024




Déedramatiser la peur de
se tromper

* Chaque expérience permet d’apprendre
sur soi et sur le monde du travail.

* Dédramatiser la crainte de perdre du
temps, si on doit changer de
programme ou de parcours.

* Voir chaque étape comme un choix
important, mais pas un choix pour toute
la vie.

» S’engager dans l'action.

* Se donner le droit a un plan B, une
porte de sortie.
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Se donner du temps...

* L'autisme est une particularité du développement neurologique et global de la
personne.

* |l est normal que la maturité soit plus lente.

* Le traitement de I'information est plus laborieux et nécessite plus de temps. La
prise de décision prendra plus de temps.
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Vincent
Paguette-Giroux

* Diplémé du College
Montmorency

 Etudiant au Certificat en
programmation de jeux video,
Université Laval
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Marianne El-Sabbagh

* Diplomé du College Montmorency

* Baccalauréat en histoire, Université de
Montréal

* Maitrise en histoire, Université de
Montréal




Christophe Roy-
Allain

* Diplémé du College
Montmorency

* Baccalauréat en droit, UQAM
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Conclusion

* Les jeunes autistes ont autant de
chances que les autres de réussir
leurs études et s’intégrer au marché
du travail.

* Toutefois, ils se sous-estiment et
sont parfois sous-estimés par les
gens qui les entourent.

* || faut leur donner du temps et miser
sur le développement de leur
confiance en eux.
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Des questions ?

* Merci pour votre écoute !
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